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Abordări internaţionale de combatere inegalităţilor de 
gen în contextul multiplelor crize recente, cu efect de 
ameliorare a impactului asupra familiei

O. RUDIC 

Elaborarea acestui articol reprezintă o expresie a eforturilor de a trece în revistă re-
zultatele cercetărilor teoretice şi empirice referitoare la modul în care multiplele crize au 
afectat familiile şi ce abordări internaţionale de combatere a inegalităţilor de gen sunt de 
natură să contribuie la rezilienţa familiilor în faţa difi cultăţilor, recunoscând că pe măsură 
ce lumea se schimbă rapid, şi familiile, şi rolul femeilor şi fetelor din acestea — se schimbă 
şi că, în situaţii de criză, familiile se afl ă sub o gamă nouă de presiuni. Recunoscând că 
familiile nu există în mod izolat şi independent faţă de alţi factori, instituţii, fenomene — 
şi că acestea nu pot servi drept amortizoare de şocuri, este de aşteptat că atunci când 
economiile se prăbuşesc sau când serviciile publice devin indisponibile, femeile sunt cele 
care îşi asumă munca suplimentară pentru a asigura bunăstarea familiilor.
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International approaches for addressing gender 
inequalities in the context of the multiple recent 
crises alleviating the impact on families

O. RUDIC 

This article is an expression of eff orts to review the theoretical and empirical research 
fi ndings on how multiple crises aff ected families and what international approaches to 
addressing gender inequalities are likely to contribute to the resilience of families in the 
face of challenges, recognising that as the world changes rapidly, families — and the 
roles of women and girls in them — change too, and that in crisis situations families are 
under a new range of pressures. Recognising that families do not exist in isolation and 
independently of other factors, institutions, phenomena — and that they cannot serve as 
shock buff ers, it is to be expected that when economies collapse or public services become 
unavailable, it is women who take on the extra work to ensure the well-being of their 
families.

Keywords: gender equality, family resilience, multiple crises, new global challenges, 
international approaches, combating gender inequality



Conferinţa ştiinţifi co-practică

„PERSPECTIVELE DE REZILIENŢĂ A FAMILIEI ÎN CONTEXTUL MULTIPLELOR CRIZE”

11 mai 2023, Chişinău, Republica Moldova

140

Introducere
În urmă cu mai bine de 70 de ani, în Declaraţia Universală a Dreptu-

rilor Omului, familiile au fost recunoscute ca o unitate fundamentală a 
societăţii, care necesită protecţie şi asistenţă — „Familia constituie ele-
mentul natural şi fundamental al societăţii şi are dreptul la ocrotire din 
partea societăţii şi a statului”. Între familii, economii şi state există o re-
laţie de simbioză, ceea ce presupune că fi ecare dintre acestea are nevoie 
de celelalte două pentru a prospera şi pentru a construi societăţi stabile şi 
prospere [1], [2]. Statele au o responsabilitate specială de a susţine fami-
liile, în virtutea obligaţiilor care le revin în domeniul asigurării respectă-
rii drepturilor omului [3].

Atunci când au loc diverse situaţii de criză, femeile sunt cele care îşi 
asumă munca suplimentară pentru a asigura bunăstarea familiilor. Însă 
resursele femeilor nu sunt infi nite şi ele au nevoie sprijin [3]. Pe fundalul 
unor crize multiple, situaţiile când acestea trec prin perioade foarte tensi-
onate din cauza orelor extrem de multe de muncă prost plătită sau din ca-
uza şomajului structural, a insecurităţii socio-economice, a infrastructu-
rii slabe şi deteriorate şi din cauza demoralizării, pierderii speranţei şi a 
respectului de sine nu sunt prielnice vieţii de familie [3].

Rezultatele obţinute şi discuţii 
În perioada contemporană lumea trece printr-o etapă de tranziţie de 

la o societate industrială la una postindustrială, şi este caracterizată prin 
tranziţia de la o economie bazată pe producţie la o economie bazată pe 
servicii [4], [5] şi prin creşterea contactelor informaţionale între ţări. Fe-
meile constituie majoritatea persoanelor angajate în sectorul serviciilor, 
mai ales al sănătăţii şi în cel social [6]. Deci, pe de o parte, mai multe fe-
mei decât bărbaţi activează în aceste sectoare care sunt printre cele mai 
afectate de pandemie, iar pe lângă asta, femeile sunt şi cele care duc po-
vara muncii casnice în familie. Deşi OMS a anunţat la 5 mai 2023 [7] că 
pandemia — una dintre cele mai semnifi cative provocări recente — a 
luat sfârşit, urmările acesteia — atât cele bune, cât şi cele rele, atât pro-
vocările, cât şi oportunităţile, atât pierderile, cât şi lecţiile învăţate — vor 
continua să fi e în vizorul cercetătorilor [3] . 

În cadrul acestui articol, însă, atenţia se îndreaptă spre ultimii ani, pe 
parcursul cărora s-au perindat, la nivel global, mai multe provocări cu 
consecinţe la toate nivelurile, printre care pandemia de COVID19, inva-
zia militară a Ucrainei de către Federaţia Rusă, care a tensionat relaţiile 
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dintre cele mai mari puteri ale globului, a sporit nivelul de stres şi care a 
avut ulterioare repercusiuni exprimate prin intensifi carea migraţiei cetă-
ţenilor ucraineni şi resortisanţilor din ţări terţe spre alte ţări şi continen-
te, mărirea infl aţiei, criza energetică, fi ecare servind ca sursă de stres atât 
pentru individ, cât şi pentru familiile de toate mărimile şi tipurile. Dar 
aceste provocări am putea spune că au fost oarecum acute, perindându-
se pe fundalul unui alt grup de provocări globale, care, după cum susţine 
Eriashvili et al. [4] , se agravează şi care ţin de energie, mediu, alimenta-
ţie şi altele. Bunăoară, pe arena globală a devenit tot mai stringentă pro-
blema schimbărilor climatice, fi ind recunoscute ramifi caţiile multiple ale 
acesteia: în ultimele trei decenii, schimbările climatice — considerate 
anterior o problemă ecologică limitată — s-au transformat într-una dintre 
cele mai importante probleme ale economiei globale şi ale politicii inter-
naţionale [8] . Schimbările climatice nu sunt doar un risc natural, ci şi ca-
talizatorul a numeroase schimbări în diferite sfere ale economiei globa-
le, sunt strâns legate de sărăcie şi foamete, stresul hidric, calamităţile na-
turale, migraţia şi inegalitatea de gen [8]. Tot mai multe întrebări apar în 
privinţa inteligenţei artifi ciale şi dacă emergenţa acesteia este un avantaj 
sau o problemă care s-ar putea manifesta asupra omenirii în moduri încă 
neexplorate în totalitate de cercetători [9], [10], [11]. 

O altă problemă stringentă în relaţia om-societate şi relevantă pentru 
subiectul rezilienţei familiilor, subliniată de Eriashvili et al. [4],  este cea 
a demografi ei, care constă atât în scăderea bruscă a natalităţii, cât şi în 
creşterea bruscă a mortalităţii,  îmbătrânirea populaţiei devenind una din-
tre cele mai importante tendinţe demografi ce globale care modelează as-
tăzi sistemele familiale [3]. Consecinţele problemelor demografi ce sunt 
grave şi se manifestă deja în prezent în forma crizei alimentare, a şoma-
jului, a războaielor civile şi a migraţiei refugiaţilor, precum şi a instabi-
lităţii sociale [4].

O provocare pentru familii, în contextul multiplelor crize, care pun 
la grea încercare rezilienţa lor, este sărăcia, care la nivel mondial a cres-
cut în anul 2020 — an în care a fost anunţat debutul pandemiei — pentru 
prima dată în peste două decenii, 97 de milioane de persoane ajungând 
în sărăcie extremă în urma pandemiei [12]. În anul 2022, efectele per-
sistente ale pandemiei, în acest sens, şi redresarea lentă în multe ţări au 
fost exacerbate de creşterea infl aţiei şi de efectele atacului armat asupra 
Ucrainei, ceea ce se aşteaptă să ducă la o creştere a numărului de persoa-
ne care trăiesc în sărăcie extremă cu 75-95 de milioane [12]. Iar în Repu-
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blica Moldova, conform unui studiu recent al PNUD [13]  cu privire la 
impactul potenţial al creşterii preţurilor la alimente şi energie asupra să-
răciei şi vulnerabilităţii — ponderea populaţiei care trăieşte în sărăcie ar 
putea ajunge între 21% şi 32%, în funcţie de nivelul infl aţiei, depăşind ni-
velurile de sărăcie înregistrate în 2020, la începutul pandemiei (14% din 
populaţie). În acest sens, având în vedere şi titlul acestui articol este im-
portant de subliniat că egalitatea de gen este o precondiţie pentru redu-
cerea sărăciei [14] şi dezvoltarea durabilă [14], [15], [16] , şi — aşadar 
pentru ameliorarea situaţiei familiilor — care se explică prin faptul că fe-
meile se pot bucura de la fel de multe oportunităţi ca şi bărbaţii de a face 
studii, de a munci sau de a deţine proprietăţi.

Factorii semnifi cativi de rezilienţă familială sunt adaptabilitatea, coe-
ziunea familială, o bună comunicare şi un management fi nanciar adecvat 
[17], [18]. Flexibilitatea, care se referă la a acorda atenţie schimbării si-
tuaţiei şi la a modifi ca strategia de acţiune pentru a se adapta la schimba-
re, este importantă pentru a menţine rezilienţa familiei [18]. Asistenţa so-
cială, părinţi pozitivi şi strategiile de bună adaptare au un impact pozitiv 
asupra rezilienţei în timpul crizelor, cum ar fi , bunăoară, criza pandemi-
că. Funcţiile familiei sunt legate de bunăstarea în timpul unei situaţii gra-
ve, cum ar fi  cele provocate de calamităţi sau antropogene [19].

Măsura în care femeile deţin controlul asupra veniturilor şi bunuri-
lor are o infl uenţă semnifi cativă asupra poziţiei lor în cadrul familiei şi 
asupra stării de bine a persoanelor afl ate în grija lor, în special a copiilor 
[20] . Faptul de a avea un venit propriu consolidează puterea de negoci-
ere a femeii în cadrul familiilor [3]. De cele mai multe ori, în sânul fami-
liei individul este îngrijit, susţinut, încurajat, întreţinut. Iar în cadrul fa-
miliei, femeile sunt cele care fac cea mai mare parte din munca de îngri-
jire [3]. Naşterea copiilor este unul dintre pilonii fundamentali ai vieţii 
de familie, iar cea mai mare parte a îngrijirii este asigurată de femei [3]. 
Căsătoria şi creşterea copiilor au un impact vizibil, diferenţiat în funcţie 
de sex, asupra participării pe piaţa muncii [3]. La nivel global, mariajul 
pare să scadă participarea femeilor la forţa de muncă, în timp ce are un 
efect opus în cazul bărbaţilor [3]. Se consideră adesea că femeile efectu-
ează muncă neplătită de îngrijire şi muncă casnică în schimbul asigurării 
economice de către bărbaţi, dar aceasta le privează de oportunităţi eco-
nomice datorită cărora ar putea fi  sporită puterea de negociere şi de de-
cizie a femeilor.

Iar impactul pandemiei de COVID-19, a fost că aceasta a sporit şi 
mai mult volumul muncii  de îngrijire realizat de femei şi familii [21] 
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existând probabilitatea ca impactul negativ asupra femeilor şi familiilor 
să dureze ani de zile în lipsa unor intervenţii intenţionate. Multe familii 
s-au găsit nevoite să îşi crească şi să îşi educe copiii fără sprijin instituţi-
onal, ceea ce a avut drept rezultat reducerea orelor de muncă remunera-
te — în acele situaţii când femeile şi-ar fi  putut continua activitatea pro-
fesională la distanţă din cauza măsurilor restrictive — şi creşterea nive-
lului de stres. Deoarece îngrijirea instituţională şi comunitară a copiilor 
nu a fost accesibilă pentru multe familii în timpul perioadei de izolare la 
domiciliu, îngrijirea neplătită a copiilor a căzut mai mult în sarcina feme-
ilor, ceea ce a limitat capacitatea lor de a lucra. 

Unul din mesajele principale ale unui raport publicat de UN Women 
este că familiile sunt spaţii contradictorii pentru femei. Ele sunt un loc 
al iubirii, al grijii şi al solidarităţii, dar şi mediul în care femeile sunt cel 
mai expuse la violenţă şi discriminare [3]. Totodată, este curioasă situaţia 
descrisă de Beland et al. [22]  care contribuie la literatura de specialitate 
din ce în ce mai abundentă în acest domeniu, dezvăluind faptul că pande-
mia se manifestă prin violenţă în familie şi stres familial sporit din cauza 
agravării grijilor fi nanciare, mai degrabă decât prin situaţia de muncă sau 
statutul de angajat. La fel ca Aizer [23] , Beland et al. [22] susţin că inci-
dentele de violenţă în familie sunt mai puţine într-un cuplu atunci când 
rezultatele relative ale femeilor pe piaţa muncii (salariu sau ocuparea în 
câmpul muncii) cresc. 

Se poate afi rma că problemele legate de ocuparea forţei de muncă 
afectează puterea de negociere şi de luare a deciziilor a femeilor, cu o 
probabilitate mai mare de apariţie a problemelor legate de violenţa în fa-
milie, VBG fi ind una dintre dimensiunile care împiedică progresul ega-
lităţii de gen. Pentru ca femeile să poată fi  angajate, benefi ciile angajării 
trebuie să prevaleze asupra benefi ciilor muncii neplătite, adică să exis-
te servicii instituţionale pentru membrii familiei dependenţi (copii, vârst-
nici etc.) la preţuri accesibile. 

Economia îngrijirii se bazează preponderent pe femei, iar relaţia din-
tre dependenţa economică şi violenţa în familie este bine cunoscută [23], 
[24], [25].

Pandemia şi pierderea locurilor de muncă poate duce la şocuri emoţi-
onale negative şi contribui la majorarea probabilităţii de violenţă în fami-
lie [22]. Viswanath şi Bock Mullins [26]  relatează că incidenţa violenţei 
în familie este în creştere în timpul crizelor sociale, după calamităţi natu-
rale şi crize fi nanciare. Iar inegalitatea de gen se agravează în vremuri de 
criză sau în faţa unor şocuri majore. 
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Arenas-Arroyo E., Fernandez-Kranz D. şi Nollenberger N. [27]  aver-
tizează că odată cu izbucnirea pandemiei, devenind necesare politici de 
izolare la domiciuliu şi de distanţare socială, avertismentele privind im-
pactul lockdownului şi al consecinţelor economice ale acesteia asupra vi-
olenţei în familie au crescut. Cercetătorii vorbesc despre efectul coexis-
tenţei forţate şi al stresului economic asupra violenţei din partea partene-
rului intim [27].

Inegalitatea de gen duce la violenţă în familie în trei moduri princi-
pale: prin norme sociale privind drepturile şi dominaţia bărbaţilor faţă 
de supunerea şi supunerea aşteptată din partea femeilor; insecuritatea 
economică a femeilor în familie; şi aşteptările ca femeile să păstreze ar-
monia în familie [3]. Violenţa împotriva femeilor în familie este acum 
recunoscută pe scară largă ca fi ind o încălcare a drepturilor omului, o 
manifestare sistemică a inegalităţii de gen şi o problemă de sănătate pu-
blică, mai degrabă decât o „chestiune privată” sau o patologie individu-
ală [3]. 

Constatările cercetătorilor canadieni Louis-Philippe Béland, Abel 
Brodeur, Joanne Haddad, Derek Mikola [22], care au studiat impactul 
pandemiei asupra violenţei în familie şi a stresului familial, sunt impor-
tante pentru înţelegerea mai bună a situaţiei şi elaborarea unor măsuri de 
acţiune. De exemplu, aceştia au constatat că nu există nicio dovadă că si-
tuaţia ocupării în câmpul muncii şi modalităţile de muncă ar cauza nive-
lurile mai ridicate de stres familial şi de violenţă în familie ca urmare a 
izolării la domiciliu, ceea ce sugerează că munca la distanţă, pe scară lar-
gă, nu duce la violenţă în familie. Prin contrast, însă, cercetătorii conchid 
că incapacitatea de a-şi îndeplini obligaţiile fi nanciare şi de a menţine le-
găturile sociale sporesc semnifi cativ stresul familial şi incidenţa violen-
ţei în familie. Importantă este şi constatarea acestora, bazată pe dovezi 
vorbitoare, că primirea de ajutor fi nanciar nu atenuează impactul preocu-
părilor fi nanciare asupra violenţei în familie şi a stresului familial. Preo-
cupările de ordin fi nanciar continuă să existe în absenţa unui venit cert şi 
stabil, în pofi da ajutorului fi nanciar. Astfel, ajutorul fi nanciar trebuie să 
fi e însoţit de un sprijin social semnifi cativ pentru a infl uenţa în mod po-
zitiv poziţia femeilor în cadrul gospodăriilor lor [3].

Rezilienţa familiilor poate fi  consolidată printr-o mai bună egalitate 
de gen. Egalitatea de gen e benefi că democraţiei, iar democraţia – egali-
tăţii de gen [28], [29], [30]. Blanton et al. [31] relatează că liderii aleşi în 
mod democratic au mai multe şanse de a pune în aplicare legile existente 
privind drepturile femeilor şi de a preveni discriminarea sistematică ba-
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zată pe gen, deoarece sunt mai responsabili în faţa cetăţenilor, sunt pre-
ocupaţi de posibilitatea de a-şi pierde funcţia în urma alegerilor şi sunt 
constrânşi de sisteme de control şi echilibru menite să prevină concentra-
rea puterii într-un singur loc. De pildă, Blanton et al. [31] au obţinut argu-
mente semnifi cative şi coerente pentru ipotezele lor, conform cărora atât 
apariţia crizelor fi nanciare, cât şi numărul total de crize cu care se con-
fruntă un stat, duc la diminuarea numărului de femei deputate. Este in-
dubitabil, aşadar, că crizele limitează atât „oferta”, cât şi „cererea” de fe-
mei candidate şi, prin urmare, subminează capacitatea femeilor de a juca 
un rol activ în politică [31].

Cercetările arată că organizaţiile puternice pentru femei şi participa-
rea femeilor contribuie la democraţii mai puternice şi la o pace mai dura-
bilă după un confl ict [32], [33]. De părere că femeile trebuie să se bucu-
re de o reprezentativitate mai mare în luare deciziilor de recuperare şi re-
stabilire după impactul pandemiei este şi Evans [34] care menţionează că 
atunci când femeile au mai puţină putere de decizie decât bărbaţii, fi e în 
familie, fi e în cadrul autorităţilor publice, atunci este mai puţin probabil 
ca nevoile femeilor în timpul unei epidemii să fi e satisfăcute. 

În întreaga lume, o proporţie mai mare de femei în organul legislativ 
este asociată cu cheltuieli publice mai mari pentru politici favorabile fa-
miliei, cum ar fi  cele referitoare la îngrijirea copiilor, învăţământul pre-
şcolar şi concediile pe motiv de familie, precum şi cu cheltuieli mai mici 
pentru apărare şi un angajament militar mai redus. Creşterea capacităţii 
de câştig a femeilor şi a rolurilor de susţinătoare a familiei nu a fost înso-
ţită de o creştere proporţională a contribuţiilor bărbaţilor la munca de în-
grijire neremunerată [3].

În plan internaţional, trăim astăzi într-o lume în care statele-naţiune 
nu numai că sunt interconectate şi interdependente, dar în care actorii ne-
statali au devenit, de asemenea, actori importanţi [35]. Statele şi organi-
zaţiile internaţionale sunt încă adesea principalii actori de pe scena inter-
naţională, dar acestea colaborează din ce în ce mai mult cu alte entităţi, 
inclusiv organizaţii neguvernamentale (ONG-uri), parteneriate publice-
private, în cadrul unor acorduri între mai multe părţi interesate, reţele 
transnaţionale, organizaţii private, corporaţii şi fundaţii [36]. Astfel că 
deşi statele şi organizaţiile internaţionale obişnuiau să fi e cele mai impor-
tante, iar uneori chiar unicele participante pe arena internaţională, aces-
tea conduc, din ce în ce mai des, alături de şi împreună cu alte entităţi. 

În calitate de platforme pentru un dialog continuu, organizaţiile in-
ternaţionale facilitează dezvoltarea unui limbaj comun şi comparabilita-
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tea abordărilor şi practicilor [37]. Organizaţiile internaţionale oferă ca-
drul instituţional şi competenţele tehnice pentru a ajuta ţările să elaboreze 
instrumente şi standarde juridice şi politice internaţionale, să îşi alinie-
ze abordările de reglementare şi să consolideze capacităţile în ţările cu o 
cultură de reglementare mai puţin dezvoltată [37].

În ceea ce priveşte subiectul abordărilor internaţionale, pentru înce-
put — merită remarcat că dreptul internaţional privind drepturile omu-
lui interzice discriminarea pe orice motiv. Realizarea drepturilor omului 
depinde, de asemenea, în mod critic de un stat puternic, de responsabili-
tatea colectivă şi de cooperarea internaţională [3]. Sub egida organizaţi-
ilor în calitate de actori internaţionali, numeroşi reprezentanţi ai statelor 
lumii şi-au unit eforturile pentru a sprijini crearea de oportunităţi pentru 
îmbunătăţirea vieţii oamenilor.

Subiectul acestui articol îşi găseşte parţial refl ecţie în Obiectivul de 
Dezvoltare Durabilă dedicat sarcinilor de îngrijire şi egalităţii de gen, şi 
anume ODD 5, ţinta 5.4: recunoaşterea şi punerea în valoare a muncii de 
îngrijire şi a muncii casnice neremunerate prin oferirea de servicii publi-
ce, infrastructură şi politici de protecţie socială, precum şi prin promova-
rea asumării în comun a responsabilităţilor în cadrul gospodăriei şi al fa-
miliei, în funcţie de specifi cul naţional.”

Abordările internaţionale constau în ansamblul de instrumente şi me-
canisme de cooperare internaţională între membrii arenei internaţionale 
în diferitele lor forme. Acestea reprezintă totalitatea acţiunilor întreprin-
se pentru a remedia situaţia în anumite sfere ale vieţii umane şi pentru a 
eradica fenomene prejudicioase pentru om, care atentează la drepturile şi 
libertăţile fundamentale ale omului. Cooperarea este defi nită aici ca o si-
tuaţie în care părţile sunt de acord să acţioneze împreună pentru a produ-
ce noi benefi cii pentru fi ecare dintre participanţi, care nu ar fi  fost dispo-
nibile prin acţiuni unilaterale, cu anumite costuri [38]. Cooperarea inter-
naţională poate lua mai multe forme, unele dintre acestea fi ind forme de 
cooperare puternic instituţionalizate, iar altele nu [38].

Una dintre organizaţiile-cheie preocupate de asigurarea egalităţii de 
gen prin prisma drepturilor omului este Organizaţia Naţiunilor Unite. La 
subiectul acestui articol, este necesar de subliniat că drepturile femeilor 
în cadrul căsniciei au fost incluse în unele dintre primele convenţii pri-
vind drepturile omului convenite în cadrul Organizaţiei Naţiunilor Unite 
şi au fost dezvoltate şi consolidate continuu de atunci, cum ar fi  Declara-
ţia Universală a Drepturilor Omului. 
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Într-un raport al UN Women — agenţia Organizaţiei Naţiunilor Uni-
te (ONU) dedicată promovării egalităţii de gen şi abilitării femeilor — se 
arată că calea către familii reziliente şi egalitate de gen constă din politici 
favorabile familiei, piatra de temelie al cărora constă din drepturile feme-
ilor ca drepturi ale omului [3]. Conform dovezilor obţinute în urma unei 
analize a costurilor asociate fi nanţării unor pachete de politici favorabi-
le familiei care promovează respectul faţă de drepturile femeilor, aceasta 
este, de fapt, accesibilă pentru majoritatea ţărilor din punctul de vedere al 
proporţiei din produsul intern brut (PIB) pe care ar trebui să o aloce. Pen-
tru a putea fi nanţa asemenea investiţii, este nevoie să se mobilizeze mij-
loace sufi ciente din diverse surse, atât interne, cât şi internaţionale, şi să 
se facă acest lucru într-un mod care să ţină seama de gen [3].

Unul din mesajele principale comunicate în raportul UN Women este 
că sistemele de protecţie socială sensibile la dimensiunea de gen, inclusiv 
pensiile şi prestaţiile familiale universale, reprezintă cea mai bună moda-
litate de a asigura că toate femeile sunt incluse şi pot benefi cia [3].

Alte abordări internaţionale, relevante pentru egalitatea de gen şi via-
ţa familială,  exprimate prin convenţii sunt cele dedicate drepturilor mi-
granţilor şi ale refugiaţilor, care sunt protejate de instrumentele funda-
mentale ale Organizaţiei Naţiunilor Unite privind drepturile omului, in-
clusiv Declaraţia Universală a Drepturilor Omului, Convenţia privind 
statutul refugiaţilor, Pactul internaţional cu privire la drepturile civile şi 
politice şi Pactul internaţional cu privire la drepturile economice, sociale 
şi culturale. Pe parcursul ultimilor 70 de ani, drepturi protejate prin aces-
te instrumente au fost tot mai detaliate pentru a include aspecte relevante 
pentru egalitatea de gen şi viaţa de familie [3]. 

Dacă privim rezilienţa familiei prin prisma realizării egalităţii de gen, 
printre organizaţiile principale de promovare a drepturilor femeilor sunt 
ONU, şi anume UN Women, UNFPA, Comisia pentru statutul femeii 
(CSW) — care este principalul organism interguvernamental global de-
dicat exclusiv promovării egalităţii de gen şi abilitării femeilor. În fi eca-
re an, Comisia este gazda unei sesiuni cu durata de două săptămâni, la 
care se prezintă reprezentanţi ai statelor ale ONU, ai organizaţiilor soci-
etăţii civile şi ai entităţilor ONU la sediul ONU din New York, pentru a 
discuta progrese şi lacune în domeniul egalităţii de gen în lume. Pe par-
cursul anilor ONU a aprobat multiple convenţii, evaluări, declaraţii pen-
tru promovarea drepturilor femeilor — Declaraţia ONU privind elimina-
rea violenţei împotriva femeilor, care a fost adoptată de Adunarea Gene-
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rală a Naţiunilor Unite în 1993 şi care se referă la violenţa fi zică , sexuală 
şi psihologică, precum şi la violenţa atât acasă, cât şi în alte părţi ale so-
cietăţii, revizuirea şi evaluarea la zece ani a implementării Declaraţiei şi 
a Platformei de acţiune de la Beijing, Agenda pentru Dezvoltare 2030 şi 
multe alte instrumente.

Cetăţenii UE au la dispoziţie numeroase modalităţi de combatere a 
inegalităţii de gen. Identifi carea problemei este primul pas în acest pro-
ces, Eurostat prezentând informaţii despre UE în ansamblu, precum şi 
despre statele sale membre. 

Odată adunate informaţiile, organisme precum Institutul European 
pentru Egalitatea de Gen pot începe să pledeze pentru egalitatea de şan-
se între bărbaţi şi femei prin crearea unor politici mai bune în acest sens. 
Acesta publică un indice al egalităţii de gen care măsoară conceptul com-
plex de egalitate de gen şi ajută la monitorizarea progreselor înregistrate 
în UE în materie de egalitate de gen de-a lungul timpului. Indicele egali-
tăţii de gen este un instrument puternic care măsoară progresele înregis-
trate în materie de egalitate de gen în UE.

De asemenea, UE colaborează îndeaproape cu organismele naţiona-
le pentru egalitatea de gen şi cu organizaţiile societăţii civile, precum Eu-
ropean Women’s Lobby — cea mai mare organizaţie umbrelă a asocia-
ţiilor de femei din Uniunea Europeană, care acţionează pentru a promo-
va drepturile femeilor ca drepturi ale omului şi egalitatea de şanse. UE 
se ghidează în prezent de Strategia UE privind egalitatea de gen 2020-
2025.

Un instrument cuprinzător la nivel mondial a fost COVID-19 Glo-
bal Gender Response Tracker — utilizat pentru a monitoriza măsura în 
care guvernele au inclus femeile în intervenţiile lor la pandemia de CO-
VID-19. Instrumentul de monitorizare Global Gender Response Track-
er, elaborat şi completat de PNUD/UN Women, în parteneriat cu Gender 
Inequality Research Lab (GIRL) de la Universitatea din Pittsburgh şi cu 
sprijinul de cercetare al UN Online Volunteers, a permis crearea unui set 
de date unic care monitorizează participarea şi liderismul femeilor în ca-
drul grupurilor de lucru COVID-19. 

Concluzii
Familia reprezintă o unitate fundamentală a societăţii care necesită 

protecţie şi asistenţă şi faţă de care statele au o responsabilitate specială 
de a le susţine, în virtutea obligaţiilor care le revin în domeniul asigură-



O. RUDIC 

Abordări internaţionale de combatere inegalităţilor de gen în contextul multiplelor
crize recente, cu efect de ameliorare a impactului asupra familiei

149

rii respectării drepturilor omului. În prezent, familiile se afl ă în faţa mul-
tor provocări care afectează viaţa de familie. 

Pe parcursul ultimilor ani, s-au perindat, la nivel global, mai multe 
provocări cu consecinţe la toate nivelurile, printre care pandemia de CO-
VID19, invazia militară a Ucrainei de către Federaţia Rusă, care a ten-
sionat relaţiile dintre cele mai mari puteri ale globului, a sporit nivelul 
de stres şi care a avut ulterioare repercusiuni exprimate prin intensifi ca-
rea migraţiei, mărirea infl aţiei, criza energetică, fi ecare servind ca sur-
să de stres atât pentru individ, cât şi pentru familiile de toate mărimile 
şi tipurile. Dar aceste provocări s-au perindat pe fundalul unui alt grup 
de provocări globale şi care ţin de energie, mediu, securitate alimentară, 
schimbări climatice — care devine tot mai stringentă, problema îmbătrâ-
nirii populaţiei. O provocare pentru familii, în contextul multiplelor cri-
ze, care pun la grea încercare rezilienţa lor, este sărăcia. Egalitatea de gen 
este o precondiţie pentru reducerea sărăciei şi dezvoltarea durabilă, şi — 
aşadar pentru ameliorarea situaţiei familiilor — care se explică prin fap-
tul că femeile se pot bucura de la fel de multe oportunităţi ca şi bărbaţii 
de a face studii, de a munci sau de a deţine proprietăţi. Măsura în care fe-
meile deţin controlul asupra veniturilor şi bunurilor are o infl uenţă sem-
nifi cativă asupra poziţiei lor în cadrul familiei şi asupra stării de bine a 
persoanelor afl ate în grija lor, în special a copiilor. Iar impactul pandemi-
ei, bunăoară, a fost că aceasta a sporit şi mai mult volumul muncii  de în-
grijire realizat de femei şi familii existând probabilitatea ca impactul ne-
gativ asupra femeilor şi familiilor să dureze ani de zile în lipsa unor in-
tervenţii intenţionate. 

Pandemia s-a manifestat şi prin violenţă în familie şi stres familial 
sporit din cauza agravării grijilor fi nanciare, mai degrabă decât prin situ-
aţia de muncă sau statutul de angajat. Iar cercetătorii susţin că incidente-
le de violenţă în familie sunt mai puţine într-un cuplu atunci când rezulta-
tele relative ale femeilor pe piaţa muncii (salariu sau ocuparea în câmpul 
muncii) cresc. Astfel, se poate afi rma că problemele legate de ocuparea 
forţei de muncă afectează puterea de negociere şi de luare a deciziilor 
a femeilor, cu o probabilitate mai mare de apariţie a problemelor lega-
te de violenţa în familie, VBG fi ind una dintre dimensiunile care împie-
dică progresul egalităţii de gen. Incapacitatea de a-şi îndeplini obligaţiile 
fi nanciare şi de a menţine legăturile sociale sporesc semnifi cativ stresul 
familial şi incidenţa violenţei în familie. Importantă este şi constatarea 
acestora, bazată pe dovezi vorbitoare, că primirea de ajutor fi nanciar nu 
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atenuează impactul preocupărilor fi nanciare asupra violenţei în familie şi 
a stresului familial. Dar pentru ca femeile să poată fi  angajate, benefi cii-
le angajării trebuie să prevaleze asupra benefi ciilor muncii neplătite, adi-
că să existe servicii instituţionale pentru membrii familiei dependenţi la 
preţuri accesibile, recunoscând totodată că economia îngrijirii se bazea-
ză preponderent pe femei. 

În vremuri de criză sau în faţa unor şocuri majore inegalitatea de gen 
se agravează, însă egalitatea de gen este o precondiţie pentru reducerea 
sărăciei şi dezvoltarea durabilă, şi — aşadar pentru ameliorarea situaţi-
ei familiilor.

În ajutorul statelor care întâmpină difi cultăţi de diferite tipuri şi nu re-
uşesc să facă faţă obligaţiilor faţă de angajamentele asumate în sensul 
asigurării respectării drepturilor omului, vin actorii internaţionali şi in-
strumentele şi mecanismele internaţionale într-o diversitate de forme — 
convenţii, acorduri, declaraţii, evaluări, strategii, angajamente. În calitate 
de platforme pentru un dialog continuu, organizaţiile internaţionale faci-
litează dezvoltarea unui limbaj comun şi comparabilitatea abordărilor şi 
practicilor. Organizaţiile internaţionale oferă cadrul instituţional şi com-
petenţele tehnice.

Rezilienţa familiilor poate fi  consolidată printr-o mai bună egalitate 
de gen. Liderii aleşi în mod democratic au mai multe şanse de a pune în 
aplicare legile existente privind drepturile femeilor şi de a preveni dis-
criminarea sistematică bazată pe gen. Cercetările arată că organizaţiile 
puternice pentru femei şi participarea femeilor contribuie la democraţii 
mai puternice şi la o pace mai durabilă după un confl ict. O proporţie mai 
mare de femei în organul legislativ este asociată cu cheltuieli publice mai 
mari pentru politici favorabile familiei, cum ar fi  cele referitoare la îngri-
jirea copiilor, învăţământul preşcolar şi concediile pe motiv de familie

Finalmente, calea către familii rezistente şi egalitate de gen constă din 
politici favorabile familiei, piatra de temelie al cărora constă din dreptu-
rile femeilor ca drepturi ale omului.
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